
            

   
 

Sistema di Riferimento Veneto 
per la Sicurezza nelle Scuole 

 

ANAGRAFE DELLE ESIGENZE FORMATIVE 

 
 

Nominativo istituto scolastico: ……………………………………………………………………………………..……………………………………………..………………… 

 

                                                                N° persone 

          Tipologia di corso                                           da formare 
 

 CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI E RESPONSABILI AL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE AI SENSI DEL D.Lgs 195/2003   
Modulo A di base di 28 ore  più verifica finale 

 

 CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI E RESPONSABILI AL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE AI SENSI DEL D.Lgs 195/2003 
Modulo B di 24 ore  più verifica finale 

 

 CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI E RESPONSABILI AL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE AI SENSI DEL D.Lgs 195/2003  
Modulo  C  per i rischi di natura ergonomica e psicosociale, di organizzazione e 
gestione delle attività tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in 
azienda. Durata del corso 24 ore  obbligatorio solo per gli RSPP.  

 

 CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI PREVENZIONE INCENDI AI SENSI DEL 
D.M. 10/03/98; RISCHIO MEDIO  di 8 ore 

 

 CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI PREVENZIONE INCENDI AI SENSI DEL 
D.M. 10/03/98; RISCHIO ELEVATO  di 16 ore 

 

 CORSO DI PRONTO SOCCORSO  ai sensi del decreto 388/2003 per aziende di 
tipo B e C e svolti con le modalità di cui all’articolo 3 e relativi allegati 
Modulo base di 12 ore 

 

 CORSO DI PRONTO SOCCORSO  AGGIORNAMENTO - ai sensi del decreto 
388/2003 per aziende di tipo B e C e svolti con le modalità di cui all’articolo 3 e 
relativi allegati – 4 ore ogni 3 anni 

 

 CORSO PER RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA  ai sensi 
dell’articolo 37 del Dl.gs 81/2008 di 32 ore 

 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI   ai 
sensi dell’articolo 37 del Dl.gs 81/2008 di 8 ore annue;   

 

 ALTRO (specificare): 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 

 

 


