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INIZIATIVE ED ATTIVITA’ PER LA PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA SICUREZZA
NELLE SCUOLE, NEGLI AMBIENTI DI LAVORO E TRA | GIOVANI LAVORATORI

Tel. 0444-500566 — Fax 0444-501808 - E-mail cooretesicurezza@itisrossi.vi.it - Sito Web www.sicurscuolaveneto.it
Coordinatore Prof. MARZARI Damiano

Protocollo n°® -103

Vicenza 19 Dicembre 2008

VERBALE ASSEMBLEA GENERALE

della
“Rete delle Scuole e delle Agenzie per la Sicurezza”
della Provincia di Vicenza

Il giorno Giovedi 18 Dicembre 2008 alle ore 09,00 presso I'’Aula Magna dell'TTIS “A. Rossi” di Vicenza, Via
Legione Gallieno 52, si sono riuniti in Assemblea Generale i Soci della “"Rete delle Scuole e delle Agenzie per
la Sicurezza della Provincia di Vicenza” per discutere il seguente

ORDINE DEL GIORNO:

Saluto e comunicazioni del Presidente

Relazione del coordinatore

Discussione ed approvazione del bilancio della Rete (E.F. 2008)
Definizione della quota associativa 2009

Adesione di agenzie senza contributo economico

Nomina dei componenti del Consiglio Direttivo

Nomina Collegio dei revisori

Nomina dei componenti dei gruppi di lavoro

Albo Provinciale dei docenti e dei Tutor

Presentazione e discussione delle iniziative per I'anno 2009
Consegna Attestati ai partecipanti del Corso RSPP per Datori di Lavoro (D.S.)
Varie ed eventuali

Alle ore 09.10 hanno inizio i lavori alla presenza dei signori:

Vedi foglio presenze allegato
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i lavori sono coordinati dal Prof. MARZARI
1) Saluto e comunicazioni del Presidente

Il Presidente della Rete Prof. Gianni ZEN salut@as$emblea e si dichiara soddisfatto della
numerosa presenza dei soci in sala e dice cheaqgaast momento importante per le scuole della
Provincia, da estendere in forma stabile e in relazontinue e durature. La normativa € parecchio
articolata necessita di competenze specifichengede proprio per questo un lavoro di squadra.

2) Relazione del coordinatore

La precedente assemblea si € svolta a marzo; peovi che hanno aderito, SicuRete nasce a
maggio 2007 con l'adesione di 12 scuole; via, via sviluppata, alla scorsa assemblea risultava
'adesione di 22 scuole, oggi siamo in 62. Quitainecessita di una rete e sentita, credo chelida g
in avanti ci sara molto da lavorare insieme.

Oltre alle scuole nella rete ci sono Enti come 3®RISNAIL, AMNIL, ...Cerchiamo di far aderire
tutti quegli enti che si occupano di sicurezzamb#o del lavoro.

Il taglio e e deve rimanere prettamente scolastico.

Sono stati consegnati 4 moduli tra cui uno corelieb delle scuole associate, il nome del dirigente
e il referente; in molte scuole manca il referer@esarebbe bene che ogni scuola si attivasse per
avere un referente che funga da riferimento int@lfeoscuola e da tramite con la Rete. Si invitano
le scuole che hanno aderito negli ultimi mesi india il modulo via fax a scaricarsi dal sito e
leggersi lo Statuto e il Protocollo d'intesa, pegaisire una maggior consapevolezza del significato
(diritti e doveri) di stare in rete.

La rete e associata al SIRVeSS (Sistema di Riferiom&eneto per la Sicurezza nelle Scuole) di cui
fanno parte tutte le reti provinciali e le agene&erne di riferiumento oltre che 'USR: € un
coordinamento regionale che si occupa di valutamesi, di tenere i contatti con altre Regioni @ co

i Ministeri.

Di che cosa si occupa la rete? Ha 3 obiettivi:

1. formazione , che € il piu sentito in questo motager una carenza da colmare

2. diffusione della cultura della sicurezza attraeda didattica e attraverso i docenti.

3. gestione della sicurezza all'interno degli dtit c’é u gruppo di lavoro che si occupa di
coordinare i Sistemi di Gestione all'interno dedtziole.

E’ sempre auspicabile un RSPP interno.

La rete & gestita da un Consiglio direttivo compadd 4 membri del mondo della scuola, da 4
membri provenienti dalle Agenzie esterne e il Riesie che e il dirigente della scuola capofila, il
guale nomina al suo interno il coordinatore dedlz r

All'inizio si e ritenuto di avere all'interno i rggesentanti dei CTF, scelta avveduta in quanto
attraverso questi Centri Territoriali c'e statadésione delle scuole.

Il Consiglio Direttivo ha creato 3 gruppi di lavocbe:

- didattica

- formazione

- gestione sicurezza

Sono il braccio operativo del Consiglio Direttiverputte le proposte e le esigenze che emergono
dal territorio.
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Cosa e stato fatto questo ultimo anno:

- Convegno dirigenti, ottobre 2007

- Corso per RSPP, novembre-gennaio 2008

- 6 corsi per addetti al PS

- 3 corsi per addetti antincendio (2 corsi a risahniedio, 1 corso a rischio elevato

- 2 seminari per Dirigenti Scolastici (Schio — Bass)

Abbiamo da poco terminato un corso RSPP per dditevoro (Dirigenti Scolastici)

Il gruppo didattica ha lavorato per la formazionein gruppo di docenti delle scuole il cui corso si
e tenuto all'lTG Canova per 35 docenti; sarannaaoizgati altri 2 corsi. E’ stato un bel corso

proprio perché abbiamo visto tanti colleghi che@mo avvicinanti ad un argomento, la sicurezza,
che riguarda tutti.

3) Discussione ed approvazione del bilancio della Rete (E.F. 2008)

La rete e in salute: gli introiti dei diversi cot®anno consentito una completa copertura delleespes
Il residuo 2007 ammonta a € 3750,00 Entrate 20088.600,00. Le spese di gestione della rete
ammontano a € 4500,00 suddivise tra pagamento icabode , adesione al sito della rete, rimborsi
spese delle riunioni regionali dei coordinatori geippi. In cassa: € 16.500,00.

Abbiamo fatto una previsione di spese che vanmmrmieta € 10.000,00 all’'anno; credo che vada
riconosciuto e ricompensato il lavoro, fino ad sklto in forma di volontariato, dei gruppi di
lavoro.

C’e bisogno di tutti, con 'aumento delle scuole ahiedono di entrare nella rete, abbiamo bisogno
di ampliare i gruppi di lavoro e quindi per chiigmbnile la porta € aperta.

Nota: I'esercizio finanziario si riferisce al pedim 1 gennaio/31 dicembre.

4) Definizione della quota associativa 2009

Siccome la Rete non ha scopo di lucro ma solo diizZe e avendouna disponibilita di cassa
cospicua, il Consiglio direttivo ha pensato cheséeiole che hanno pagato la quota dopo il 1
settembre 2008 e aderito a corsi, non debbano @égauota 2009; le altre scuole pagheranno una
guota ridotta a € 200,00.

Obiettivo e associare piu scuole possibile e iisdid entrano servano solo alla gestione.
Chiediamo di essere puntuali e precisi nel pagaméelle quote associative e dei corsi per evitare
inutili perdite di tempo, come pure nel documentatke prime lezioni dei corsi I'avvenuto
pagamento.

Il prof. Marzari invita a fare proposte. Intervieh®irigente Scolastico dell’lstituto Comprensilo
(VI) che chiede di evitare il doppio passaggio GRéte. Il prof. Marzari chiarisce che lo scopo é
essere nel territorio e di individuare in qualeaac® maggiore richiesta di formazione. Si € optato
per questa strada perché é stata una esigenzaciedlie e per essere attenti alle esigenze di tutti
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5) Adesione di agenzie senza contributo economico

Le agenzie esterne non hanno modo di effettugraghmento. Abbiamo chiesto loro di intervenire
in altra forma: erogazione corsi, docenze, ecose wogliamo fare in futuro.

6) Nomina dei componenti del Consiglio Direttivo

Sono tutti confermati.

Il dott. Zanon € molto impegnato per cui sarebbgoofuna la presenza di una persona piu presente.
Il dott. Silvestri interviene dicendo che il suolSRL e in fase di ristrutturazione; per il sostdut
del dott. Zanon eventualmente fare riferimenta dibtt.ssa Pavanati che da, per il momento, una
disponibilita condizionata.

Riguardo il CTF di Arzignano, per ora, € inglob&an Vicenza; in ogni caso si sono invitati i
rappresentanti a partecipare ai lavori del Corsipirettivo.

7) Nomina Collegio dei Revisori

Tutti confermati

8) Nomina dei componenti dei gruppi di lavoro

Viene ribadito che sono il braccio operativo de#ge. Sono stati individuati i gruppi che devono
operare e le persone si sono proposte.

Il Gruppo didattica, ha lavorato bene, ha proddgomateriali che verranno proposti, un progetto,
che si chiama “sicurezza in cattedra” e lo mant@wsi com’é; I'adesione e volontaria. Fa capo al
dott. Caterino, dirigente scolastico del ITG Canova

Il Gruppo gestione sicurezza ha effettuato u ceesiondelle figure sensibili e abbiamo visto che
c’é bisogno di formazione. Fa capo all'ing. RuararM del ITG Pasini di Schio.

Hanno fatto partire a novembre un percorso assistdrente I'aggiornamento del Documento di
valutazione dei rischi (DVR) per gli RSPP formdtimese scorso; il T.U. (D.Lgs 81/2008) ha
fissato il termine del 31.12.2008, come data ultpeal’aggiornamento del DVR.

Il Gruppo formazione che ha capo all’ing. Cavaligeer vari motivi, non si € mai riunito. Si era
dato come compito la riorganizzazione dei corderlviene I'ing. Cavalieri che dicendo che per il
prossimo anno devono “progettare” il corso per REeessere pronti con i corsi programmati.

9) Albo Provinciale dei docenti e dei Tutor

Opportuno individuare albo tutor e docenti; sarebeee che nell’ambito delle singole scuole ogni
dirigente scolastico, individuasse i docenti chernfwale competenze per fare i formatori all’interno
dei corsi.

Ci sono critiche perché sono sempre gli stessltrd’parte, grazie a questi altrimenti non si sheeb
fatto nulla. Del resto diventa pesante, quindi epaabile ampliare la cerchia dei docenti. Che
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caratteristiche debbono avere? Devono essere téspen essere anche un insegnante di filosofia.
In funzione delle tipologie di corsi abbiamo bisogh diverse figure.

Interviene il dirigente scolastico del Liceo Classidi .......... chiedendo maggior chiarezza in
merito. Viene stabilito di pubblicare, appena ploidsj in rete, i requisiti richiesti.

10) Presentazione e discussione delle iniziative per I'anno 2009

Il consiglio direttivo si riunisce 4-5 volte all'an per valutare la situazione e per gestire al imeg|
le situazioni operative della rete.

Per il prossimo anno e in previsione:

- uno o piu corsi RSPP

- 1 corso RLS

- 1 corso per Datori di Lavoro (D.S.)

Inoltre c’é la disponibilita di organizzare tuttigj corsi che verranno ritenuti necessari.

La richiesta va inviata ai responsabili del CTS/CIBFdove ci saranno i numeri e cio € probabile
per i corsi minori, piu numerosi, corsi si faranndoco; se non ci riusciamo li centralizzeremo a
Vicenza.

Chiedo ai dirigenti, considerato la complessitalduni corsi, di capire la necessita di sviluppare
tali corsi anche in orario del mattino.

Attivati, anche con l'aiuto del dott. Silvestri, pgovare un gruppo di Medici del lavoro, come
Medici Competenti, i comune, per la rete.

Viene chiesto circa I'aggiornamento degli RLS. Hbfp Marzari fa notare che é da attivare anche
quello per gli RSPP.

Nel frattempo, si € stabilito che coloro che papaco al “percorso assistito” cio sara considerato
valido come aggiornamento sia per gli RLS che peR§PP. Si cerchera di promuovere eventi
periodici finalizzati all’aggiornamento.

E' stato, infine, preparato dal prof. Marzari asdicolo che illustra la modalita di programmazione
dei corsi che, appena sistemato, verra inseritonipprimo momento nel sito www.itisrossi.vi.it e
successivamente nel sito della rete.

11) Consegna Attestati ai partecipanti del Corso RSPP per Datori di Lavoro (D.S.) 2008

Il Presidente della Rete Prof. ZEN assieme al Goatdre consegnano ufficialmente gli attestati di
partecipazione al Corso RSPP per Dirigenti Scoiasd poco terminato.

12) Varie ed eventuali
Nessun intervento

CONCLUSIONE LAVORI

Alle ore 11.00 dopo aver dibattuto tutti i puatl’ordine del giorno i lavori dellassemblea
vengono dichiarati conclusi.

f.to il Coordinatore f.to il Presidente
Prof. MARZARI Damiano Prof. ZEN Giovanni
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